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PHÒNG GD& ĐT VĨNH THUẬN      CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM          TRƯỜNG TH&THCS VĨNH BÌNH NAM 1     Độc lập- Tự do- Hạnh phúc 

                (Dự thảo)                    Vĩnh  Bình Nam, ngày  02  tháng  10  năm 2022
QUY CHẾ HOẠT ĐỘNG

 CỦA HỘI ĐỒNG THI ĐUA- KHEN THƯỞNG

 TRƯỜNG TH&THCSVĨNH BÌNH NAM 1

(Ban hành kèm theo Quyết định số  /QĐ-HT-TH&THCS  ngày 02  tháng 

10 năm 2022 của Hiệu trưởng trường TH&THCS Vĩnh Bình Nam 1)


Chương I

CHỨC NĂNG, NHIỆM VỤ CỦA HỘI ĐỒNG THI ĐUA- KHEN THƯỞNG 
Điều 1. Chức năng

 Hội đồng Thi đua- Khen thưởng trường TH&THCS Vĩnh Bình Nam 1 (gọi tắt là Hội đồng) là tổ chức tư vấn, giúp Hiệu trưởng về công tác Thi đua- Khen thưởng trong phạm vi trong nhà trường.

Điều 2. Nhiệm vụ
Phối hợp với Công đoàn trường tổ chức và chỉ đạo phong trào thi đua yêu nước trong đơn vị; đảm bảo cho phong trào phát triển rộng khắp trong đơn vị và đạt hiệu quả.

Xét chọn những tập thể, cá nhân có thành tích xuất sắc trong phong trào thi đua yêu nước của ngành tổ chức, đề nghị Hiệu trưởng công nhận hoặc cấp trên khen thưởng.

Tổng kết đánh giá kết quả công tác Thi đua- Khen thưởng trong đơn vị, từ đó đề xuất với Hiệu trưởng về kế hoạch tổ chức các phong trào thi đua trong đơn vị cho phù hợp với từng thời gian quy định.

Hướng dẫn, đôn đốc, kiểm tra hoạt động của Hội đồng Thi đua- Khen thưởng trong việc tổ chức thực hiện công tác thi đua, khen thưởng ở đơn vị đúng quy định.
Chương II

TỔ CHỨC HOẠT ĐỘNG, TRÁCH NHIỆM VÀ CHẾ ĐỘ LÀM VIỆC

      Điều 3. Tổ chức hoạt động

Điều hành hoạt động của Hội đồng thi đua  do Chủ tịch, phó chủ tịch và các thành viên trong hội đồng. Chủ tịch hội đồng xây dựng kế hoạch, phát động phong trào thi đua đến cán bộ, giáo viên, nhân viên vào đầu năm học để đăng ký.
Sau khi giáo viên đăng ký, ban thi đua có nhiệm vụ tổng hợp, xây dựng kế hoạch thi đua theo chủ đề, ngắn hạn hay dài hạn, có tổ chức sơ kết, tổng kết từng đợt thi đua
Điều 4. Trách nhiệm

1. Chủ tịch Hội đồng: Chỉ đạo chung các hoạt động của Hội đồng theo quy chế.

2. Phó chủ tịch Hội đồng: 

+ Giúp chủ tịch theo dõi, chỉ đạo phong trào Thi đua- Khen thưởng trong đơn vị. Tổng hợp phong trào thi đua, công tác khen thương trong đơn vị, đề xuất chủ trương, kế hoạch, hướng dẫn tổ chức thực hiện công tác thi đua, khen thưởng trong năm học. Phối hợp cùng các thành viên trong Hội đồng thu nhập, nắm tình hình, ý kiến của cán bộ giáo viên trong đơn vị để giúp Chủ tịch Quyết định khen thưởng đúng đối tượng.

+ Chủ trì các cuộc họp của Hội đồng khi chủ tịch vắng mặt, được ủy nhiệm thay mặt chủ tịch chủ trì, điều hành và giải quyết công việc chung của Hội đồng.

3. Thư ký: Có trách nhiệm giúp chủ tịch Hội đồng chuẩn bị nội dung, chương trinh các kỳ họp, chuẩn bị tài liệu làm việc cho Hội đồng, ghi biên bản các kỳ họp; thông báo các hoạt động của Hội đồng đến từng thành viên. Dự trù kinh phí hoạt động của Hội đồng; chuẩn bị các điều kiện để thực hiện các Quyết định khen thưởng đúng quy định.

4. Các ủy viên của Hội đồng: Chịu trách nhiệm theo dõi, chỉ đạo phong trào thi đua, tổ chức thực hiện nhiệm vụ thi đua, khen thưởng trong lĩnh vực do mình phụ trách.
Điều 5.  Chế độ làm việc

1. Nguyên tắc làm việc: Hội đồng làm việc theo nguyên tắc tập trung dân chủ, biểu quyết bằng phiếu kín; trường hợp có số phiếu ngang nhau thì Chủ tịch Hội đồng có ý kiến quyết định.
2.. Định kỳ hội họp: Hội đồng họp định kỳ 3 lần/ năm, các cuộc họp phải có từ 2/3 thành viên tham dự mới được biểu quyết hoặc ra quyết định. Trường hợp cầnn thiết Hội đồng hoặc bộ phận Thường trực có thể họp bất thường do Chủ tịch hoặc Phó chủ tịch Hội đồng triệu tập.
Điều 6. Kinh phí hoạt động
Kinh phí chi cho công tác thi đua, khen thưởng của đơn vị do ủy viên của Hội đồng bộ phận Kế toán đơn vị đảm nhiệm chi theo kế hoạch Chi tiêu nội bộ năm 2022, năm 2023 của đơn vị
Chương III

CÁC TIÊU CHI, NỘI DUNG THI ĐUA

Điều 7.  Nội dung, tiêu chí thi đua (có biểu điểm thi đua kèm theo)


Chương IV

NGUYÊN TẮC CHẤM ĐIỂM VÀ BÌNH XÉT THI ĐUA

Điều 8. Nguyên tắc chấm điểm

1. Đối với các chỉ tiêu định lượng

Đối với tiêu chí định lượng (tính tỷ lệ %): Thực hiện đạt bao nhiêu % chỉ tiêu, kế hoạch thì được số điểm tương ứng theo điểm chuẩn của tiêu chí thi đua đó. 

2. Đối với các phong trào, hội thi
Căn cứ vào từng phong trào chấm điểm (cứ mỗi phòng quy ước là 1 đểm (hoặc 10 điểm) do các bộ phận như Chuyên môn, Công đoàn, Tổng phụ trách Đội tổ chức. Theo chức trách, nhiệm vụ được giao, có trách nhiệm tổng hợp các hội thi, phong trào vào cuối năm học (tháng 5) gửi cho Hội đồng thi đua của nhà trường làm căn cứ xét.
Điều 9. Bình xét thi đua và đề nghị khen thưởng

1. Cơ sở bình xét thi đua

a) Trên cơ sở nội dung, các tiêu chí thực hiện của các bộ phận phát động làm báo cáo tổng hợp cuối năm gửi về cho Hội đồng thi đua thẩm định.
b) Các thành viên trong hội đồng thi đua họp, căn cứ vào báo cáo kết quả của các bộ phận đoàn thể, chuyên môn gửi về, thẩm định, đánh giá, xếp loại.
c)  Xét các danh hiệu thi đua: Áp dụng hình thức bỏ phiếu kín.
- Lao động tiên tiến: đạt 100% chỉ tiêu nhiệm vụ được giao trong năm (minh chứng)
- Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ: Đạt 100% chỉ tiêu nhiệm vụ được giao, trong đó có 50% chỉ tiêu vượt (có minh chứng kèm theo).
2. Các trường hợp không xét danh hiệu, hình thức thi đua (Lao động tiên tiến, chiến sĩ thi đua, giấy khen, bằng khen)
- Không đăng ký các danh hiệu đầu năm về Hội đồng thi đua của trường.
- Cá nhân nghỉ phép từ 20 ngày/ năm học (có phép hay không phép).
- Cá nhân bị kỷ luật bằng hình thức triển trách trở lên.
-  Cá nhân xếp loại công chức cuối năm hoàn thành nhiệm vụ.
- Ngoài ra không xét lao đông tiên tiến cho Giáo viên vi phạm an toàn giao thông; vi phạm đạo đức, lối sống; dạy thêm, học thêm…vv.
Chương IV

                                 TỔ CHỨC THỰC HIỆN
1.  Quy chế này được các thành viên trong đơn vị thống nhất thông qua và thống nhất áp dụng trong năm học 2022-2023.

2. Căn cứ vào các nội dung đã ký kết thi đua và các nội dung trong Quy định này, các thành viên trong đơn vị thực hiện tốt các phong trào thi đua yêu nước và các nhiệm vụ chính trị, chỉ tiêu, kế hoạch năm học được giao.

Trên đây là quy chế về hoạt động và bình xét thi đua của đơn vị. Trong quá trình thực hiện, nếu có vấn đề khó khăn, vướng mắc, đề nghị các thành viên phản ảnh về Hội đồng thi đua của trường để bổ sung, sửa đổi kịp thời cho phù hợp trong tổ chức thực hiện./.

                                                            TM. HĐ THI ĐUA-KHEN THƯỞNG
CHỦ TỊCH

                                                                           Đặng Thị Mỹ trang

                                                                            HIỆU TRƯỞNG
- Chưa khen thưởng hoặc đề nghị cấp trên khen thưởng tập thể, cá nhân đang trong thời gian cơ quan có thẩm quyền xem xét thi hành kỷ luật hoặc điều tra, thanh tra, kiểm tra khi có dấu hiệu vi phạm hoặc có đơn thư khiếu nại, tố cáo đang được xác minh làm rõ.

- Không xét khen thưởng cho tập thể, cá nhân, người đứng đầu, cấp phó của người đứng đầu có tập thể hoặc cá nhân thuộc thẩm quyền quản lý vi phạm một trong các điểm sau: Kê khai không đúng thành tích đạt được; vi phạm đạo đức nhà giáo, đạo đức người học; vi phạm quy chế tuyển sinh, quy chế thi, dạy thêm, học thêm; thu chi sai quy định làm ảnh hưởng đến môi trường giáo dục của đơn vị, địa phương, ngành. 

- Trong cùng một năm, nếu tập thể, cá nhân đã đề nghị khen thưởng cấp nhà nước (Thủ tướng Chính phủ khen) về thành tích thực hiện nhiệm vụ được giao thì không đề nghị khen cấp tỉnh về thành tích đó.

- Khi xét khen thưởng cho cá nhân có tính tỷ lệ %, nếu không được 01 người thì được tính tròn 01 người. 

- Khen thưởng cho cán bộ quản lý chỉ 35% trong tổng số đề nghị khen thưởng trong năm.

- Khen thưởng cho cán bộ quản lý chỉ 40% trong tổng số đề nghị khen thưởng của cấp tỉnh trong năm.

- Khen thưởng Chiến sỹ thi đua cơ sở không quá 15% trong tổng số cá nhân đạt Lao động tiên tiến.

- Khen thưởng Lao động tiên tiến không quá 70% tổng số cá nhân đăng ký đầu năm.

- Khen thưởng Giấy khen của UBND huyện không quá 10% trong tổng số công chức, viên chức trong đơn vị.

