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CHI BỘ THCS VĨNH BÌNH NAM 1     Vĩnh Bình Nam, ngày 12 tháng 02 năm 2020
                             *                                     

      Số 03-KH/CB-THCSVBN1   
KẾ HOẠCH
SINH HOẠT CHUYÊN ĐỀ
về “nâng cao công tác tự phê bình và phê bình trong sinh hoạt chi bộ”

Căn cứ Công văn số 356-CV/ĐU, ngày 30/01/2020 của Đảng ủy xã Vĩnh Bình Nam về việc chỉ đạo tổ chức sinh hoạt lệ, sinh hoạt chuyên đề, quản lý và phát triển đảng viên; 
Thực hiện phương hướng, nhiệm vụ trọng tâm của chi bộ năm 2020, Chi bộ Trường THCS Vĩnh Bình Nam 1 xây dựng kế hoạch sinh hoạt chuyên đề năm 2020 “Nâng cao công tác tự phê bình và phê bình trong sinh hoạt chi bộ”, với những nội dung cụ thể sau:

I. KHÁI QUÁT THỰC TRẠNG TÌNH HÌNH

Chi bộ trường THCS Vĩnh Bình Nam 1, hoạt động độc lập. Tổng số có có 34 đảng viên/14 nữ. Dân tộc 02/01 nữ. Có Ban chi ủy gồm 05 thành viên. Trong thời gian qua công tác tự phê bình và phê bình trong chi bộ luôn được Ban chi ủy đặc biệt chú trọng, xem đây là nhiệm vụ quan trọng để nâng cao sức chiến đấu của đảng viên, củng cố khối đoàn kết trong chi bộ. Từ đó cán bộ, đảng viên không ngừng nâng cao nhận thức về công tác tự phê bình và phê bình trong đảng; đa số đợi đến cuối năm kiểm điểm đảng viên mới đưa ra phê bình góp ý. Chủ tịch Hồ Chí Minh coi tự phê bình và phê bình là để học cái hay, tránh cái dở, chứ không phải để nói xấu nhau. Người thường nhắc nhở cán bộ, đảng viên thực hiện tự phê bình và phê bình “như rửa mặt hàng ngày”, mỗi tổ chức đảng coi tự phê bình và phê bình là công việc làm thường xuyên. 
Tuy nhiên, công tác tự phê bình và phê bình trong chi bộ vẫn còn những tồn tại, hạn chế một số Đảng viên còn nể nang ngại va chạm, ít phát biểu ý kiến trong sinh hoạt chị bộ khá phổ biến (việc phát biếu ý kiến chỉ tập trung vào đảng viên giữ vị trí lãnh đạo, đảng viên lớn tuổi, còn một số đảng viên trẻ rất ít phát biểu trong các kỳ sinh hoạt chi bộ); qua đó cho thấy tinh thần đấu tranh phê bình và tự phê bình của đảng viên còn hạn chế, chưa nêu cao tính xây dựng, tính chiến đấu của người đảng viên. Nguyên nhân của hạn chế nêu trên là do tư tưởng “ngại va chạm”, tính chủ động, tinh thần trách nhiệm, tinh thần tự phê bình và phê bình của một số đảng viên chưa cao. 
II. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU
Mỗi cán bộ đảng viên phải nhận thức được rằng tự phê bình và phê bình là làm cho phần tốt của mỗi con người nảy nở như hoa mùa xuân và phần xấu dần bị mất đi. Mọi người học tập ưu điểm của nhau, sửa chữa những khuyết điểm, giúp nhau cùng tiến bộ. Nêu ưu điểm trước, vạch khuyết điểm sau và phải tiến hành đồng thời, không được coi nhẹ một mặt nào, “phê bình là nêu ưu điểm và vạch khuyết điểm của đồng chí mình. Tự phê bình là nêu ưu điểm và vạch khuyết điểm của bản thân mình. Tự phê bình và phê bình phải đi đôi với nhau”
Tự phê bình và phê bình nhằm để giáo dục, rèn luyện đảng viên, là vũ khí sắc bén để chống tả khuynh và hữu khuynh; uốn nắn những lệch lạc trong nhận thức; ngăn chặn suy thoái tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống; khắc phục tư tưởng ngại khó, ngại khổ; tư tưởng chủ quan, nóng vội, duy ý chí; nói thẳng, nói thật; nhận rõ những khuyết điểm, yếu kém, sai phạm… nhằm mục đích để xây dựng, củng cố sự đoàn kết thống nhất trong Đảng, xây dựng tổ chức cơ sở đảng trong sạch vững mạnh, nâng cao đạo đức cách mạng, chống chủ nghĩa cá nhân, tăng cường đoàn kết, thống nhất từ trong tư duy, nhận thức, lý tưởng đến hành động cách mạng.

III. CÁC GIẢI PHÁP TỔ CHỨC
Chi bộ căn cứ vào tình hình thực tiễn, nhiệm vụ chính trị của đơn vị, tổ chức nghiêm túc tự phê bình và phê bình thông qua sinh hoạt chi bộ hàng tháng. Đây là việc làm mang tính xây dựng, phát triển nội dung sinh hoạt, lãnh đạo, chỉ đạo, tổ chức thực hiện nhiệm vụ của tổ chức đảng, đảng viên; nhận thức, vận dụng đúng quan điểm, chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước liên quan đến lĩnh vực công tác; thực hiện giải pháp cải tiến, nâng cao chất lượng sinh hoạt chị bộ, sửa đổi lối làm việc, thực hiện nguyên tắc tập trung dân chủ, đề cao ý thức tổ chức kỷ luật, tác phong làm việc của mỗi cán bộ, đảng viên, để mỗi cán bộ, đảng viên, mỗi chi bộ đảng ngày càng tốt hơn, ưu điểm nhiều hơn, khuyết điểm ít hơn.

Bởi vậy để tự phê bình và phê bình có kết quả, đúng mục đích, thì tự phê bình và phê bình tiến hành đúng quy trình, phương pháp, nghiêm túc không nể nang, không “dĩ hòa vi quý”, không thêm cũng không bớt và phải căn cứ vào sự việc có thật để nhận xét, đánh giá và phân tích, vạch rõ cả ưu điểm và khuyết điểm, có lý, có tình, mềm dẻo, khéo léo về cách thức để người có khuyết điểm nhận thấy khuyết điểm của mình, có thái độ đúng đắn trong tiếp thu phê bình, sửa chữa khuyết điểm. Phải xuất phát từ động cơ đúng đắn, trong sáng, mang tính chất xây dựng, có tình đồng chí yêu thương giúp đỡ lẫn nhau; phải công khai trực tiếp nói ý kiến của mình để “phải trái phân minh, nghĩa tình trọn vẹn”, không “nhẹ trên, nặng dưới”. Biết tự phê bình mình trước, phê bình người khác sau; cấp trên tự giác, gương mẫu tự phê bình trước để cấp dưới noi theo, ai cũng thực hiện tự phê bình và phê bình. Kết hợp chặt chẽ phê bình và tự phê bình với sửa chữa khuyết điểm…Làm tốt những điều này thì chất lượng tự phê bình và phê bình sẽ nâng lên. 
Để thực hiện tốt công tác tự phê bình và phê bình trong chi bộ, cần tập trung thực hiện các giải pháp sau: 
Một là, Chi bộ chỉ đạo các đồng chí đảng viên nghiên cứu, học tập để hiểu đầy đủ, sâu sắc nội dung ý nghĩa của việc phê bình và phê bình trong Đảng, giúp đỡ đảng viên nâng cao bản lĩnh chính trị trong sinh hoạt Đảng, trong đấu tranh chống các biểu hiện tiêu cực, đồng thời tạo cho đảng viên trong chi bộ có ý thức, nghiêm túc trong tự phê bình và phê bình.
Hai là, nâng cao trách nhiệm bí thư chi bộ; mở rộng dân chủ; duy trì chặt chẽ chế độ tự phê bình và phê bình. Hàng tháng tự phê bình và phê bình là một quy định, nội dung quan trọng sinh hoạt của chi ủy nói chung và chi bộ nói riêng. Song song với tự phê bình và phê bình xoay quanh thực hiện nhiệm vụ chính trị của đơn vị, Chi bộ gợi ý cho từng đảng viên cần phải tự phê bình và phê bình gắn với thực hiện Nghị quyết Trung ương 4 (khóa XII) của Đảng và Chỉ thị số 05 của Bộ Chính trị (khóa XII) về “Đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”. Bí thư chủ trì sinh hoạt chi bộ phải khéo léo gợi mở vấn đề, khuyến khích các đảng viên mạnh dạn thảo luận, trình bày ý kiến của bản thân, làm thế nào để tất cả đảng viên bày tỏ hết ý kiến của mình. Các ý kiến phải được tôn trọng, tổng hợp, xem xét trước khi đưa ra quyết định. Tuy nhiên, cần nhấn mạnh, dân chủ phải đặt trong tổ chức, có kỷ luật, kỷ cương. Tuyệt đối không được lợi dụng dân chủ trong sinh hoạt để đả kích, nói xấu nhau, hoặc dân chủ hình thức, mang tính chất xuôi chiều.
Ba là, tự phê bình và phê bình phải trung thực, thẳng thắn, khách quan gắn với xử lý kỷ luật nghiêm minh. Thực hiện nghiêm các nguyên tắc của Đảng, siết chặt kỷ luật, kỷ cương; cán bộ, đảng viên vi phạm phải có hình thức, biện pháp xử lý kịp thời, chính xác, bảo đảm công khai, minh bạch, công bằng. Tự phê bình và phê bình với thái độ nhìn thẳng vào sự thật, đánh giá đúng sự thật, nói rõ sự thật, không nể nang, né tránh, không có vùng cấm.
Bốn là, việc tự phê bình và phê bình trong sinh hoạt chi bộ có ý nghĩa quan trọng, trực tiếp góp phần nâng cao năng lực lãnh đạo và sức chiếu đấu của tổ chức đảng, giữ gìn phẩm chất, tư cách đảng viên. Mỗi cán bộ đảng viên tự thành thật với mình, thành thật với mọi người, đó chính là nhân cách là trách nhiệm của con người nói chung và đối với đội ngũ cán bộ, đảng viên nói riêng, đặc biệt là trong giai đoạn hiện nay. 
Năm là, kiểm tra, giám sát kết quả thực hiện tự phê bình và phê bình. Qua kiểm tra cần chỉ ra những hạn chế, khuyết điểm, kịp khắc phục những khâu yếu, mặt yếu và đề ra các giải pháp giúp cấp ủy, chi bộ và đảng viên tháo gỡ khó khăn, vướng mắc, góp phần nâng cao chất lượng tự phê bình và phê bình trong sinh hoạt và hoạt động của chi bộ.
Thời gian thực hiện: quý II và III năm 2020
IV. TỔ CHỨC THỰC HIỆN
Bí thư chi bộ xây dựng kế hoạch chuyên đề “Nâng cao công tác tự phê bình và phê bình trong sinh hoạt chi bộ”, triển khai đến toàn thể chi bộ để thực hiện.

Phân công các đồng chí ban chi ủy triển khai và kiểm tra, đôn đốc việc thực hiện kế hoạch này và báo cáo định kỳ trước chi bộ.
Trên đây là kế hoạch sinh hoạt chuyên đề năm 2020 của Chi bộ đã được thông qua tập thể chi bộ và thống nhất thực hiện kế hoạch đề ra. 
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